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PERSONLICHKEIT

Die Personlichkeit eines Menschen ist eine lebenslang andauern-
de Kombination von Merkmalen des Temperaments, des Gefiihls-
lebens, des Intellekts und der Art zu handeln und zu kommuni-
zieren,

Man unterscheidet innerhalb der Persodnlichkeit haufig zwischen
Temperament (Kernpersonlichkeit), das hochgradig genetisch
determiniert ist, und Charakter (erweiterte Personlichkeit), der
stark von Umwelteinflissen bestimmt wird.




PERSONLICHKEITSPSYCHOLOGISCHES
VORGEHEN

Die Typologie der heutigen Persdnlichkeitspsychologie beruht auf
dem s o g e nlexikatistchemAnsatzesii .

Die Typen (2 bis Uber 30) wurden und werden rein statistisch
gewonnen mithilfe mehrfacher Faktorenanalyse aufgrund von
Wortlisten, die Persdnlichkeitseigenschaften beschreiben (ur-
sprunglich rund 18.000).

Anschlielend werden sie validiert durch Fragebogen-Unter-
suchungen, meist basiert auf Selbstbewertung der Befragten.

Es handelt sich also um eine rein phanomenologisch-statistische
Klassifikation.
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Die Psychologie hat 2-5 Grundfaktoren der Persdnlichkeit identifiziert:

Mig Threefi (Eysenck):
- Extraversion
- Neurotizismus
- Psychotizismus
A B iFiyefi (Costa und McCrae):
- Extraversion
- Vertraglichkeit
- Gewissenhaftigkeit
- Neurotizismus
- Offenheit
A B iTgofi (Gray)
- Impulsivitat / Belohnungsempfanglichkeit / BAS
- Angstlichkeit / Bestraftungsempfanglichkeit / BIS
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EXTRAVERSION

Extravertierte Personen sind gesellig und beschreiben sich als
selbstsicher, aktiv, gesprachig, energisch, heiter und optimistisch.
Extravertierte mégen Menschen, sie fuhlen sich in Gruppen und
auf gesellschaftlichen Versammlungen besonders wohl, sie lieben
Aufregungen.

VERTRAGLICHKEIT

Vertragliche Personen sind altruistisch. Sie begegnen anderen mit
Verstandnis, Wohlwollen und Mitgefthl, sie sind bemuht, anderen
zu helfen, und Uberzeugt, dass diese sich ebenso hilfsbereit ver-
halten werden.

Sie neigen zu zwischenmenschlichem Vertrauen, zur Koopera-
tivitat, zur Nachgiebigkeit, und sie haben ein starkes Harmonie-
bedurfnis.




NEUROTIZISMUS

Personen mit hohen Neurotizismuswerten sind leicht aus dem
seelischen Gleichgewicht zu bringen. Sie sind meist besorgt und
haufig erschittert, betroffen, beschamt, unsicher, verlegen,

nervaos, angstlich oder traurig. Sie zeigen aber auch eine héhere
Sensibilitat.

GEWISSENHAFTIGKEIT

Gewissenhafte Personen handeln organisiert, sorgfaltig,
planend, effektiv, verantwortlich, zuverlassig und tberlegt.

OFFENHEIT

Mit dieser Eigenschaft werden das Interesse und das Ausmal3
der Beschaftigung mit neuen Erfahrungen, Erlebnissen und
Eindricken zum Ausdruck gebracht.




Jeffrey Gray:

Ersetzen der beiden Eysenckoscher
AExtraversionia und ANeuroti zi smu:¢
A ngstlichkeithn

Impulsivitati st g e k oBelpheungsengfingl&hkeiti und d
Behavioral Activation System (BAS): Personen zeigen Optimismus,
Belohnungsorientierung bis hin zu hoher Impulsivitat, Aggression,
Gewalt, Neigung zu Drogenabhangigkeit und Gllucksspiel.

Angstlichkeiti st g e k oBegirefungsenspfingl&hkeiti u n d
an das Behavioral Inhibition System (BIS). Personen zeigen

standige Besorgnis, Gefluhl der Bedrohtheit bis hin zu Phobien,
generalisierte Angst, Zwangshandlungen.




Probl em dFevefi: ABi g

Die Kategorien sind inhaltlich inhomogen und nicht Gberlappungs-
frei. Statistisch-faktorenanalytisch gesehen sind nur die Haupt-
faktoren Extraversion und Neurotizismus weitgehend Uberlap-
pungsfrei( Aort hogonal i) .

Gewissenhaftigkeit hat eine Nahe zu Neurotizismus, Offenheit
eine Nahe zu Extraversion. Vertraglichkeit kann als abge-
schwéchte Extraversion verstanden werden.

Ubrig bleiben dann die drei Eysenck-Di mensi onen AEXxt
Meurotizismusfi  u Bsgichofizismusfi, wobei pataom P.
logische Form der Personlichkeit (Psychopathie) ansehen und im
Anormal en Lebenidi unber¢cksichtigt

Keines der gangigen personlichkeitspsychologischen Modelle ist
neurobiologisch validiert.
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Aus gegenwartiger neurobiologisch-psychiatrischer Sicht
entstehen und wirken Personlichkeitsmerkmale auf vier
strukturell-funktionalen Ebenen des Gehirns, und zwar drei
limbischen Ebenen und einer kognitiven Ebene.

Diese Ebenen entstehen zu unterschiedlichen Zeiten der Hirn-
entwicklung und haben einen unterschiedlichen Einfluss auf
Personlichkeit und Verhalten.




Seitenansicht des menschlichen Gehirns

— Grof3hirnrinde

— Kleinhirn




Langsschnitt
durch das
menschliche
Gehirn

(nach Spektrum der
Wissenschatft,
verandert)

Hypothalamus

Limbisches
System




